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Робоча програма навчальної дисципліни «Аналіз програмного забезпечен-

ня» для бакалаврів галузі знань 12 «Інформаційні технології» спеціальностей 

124 Системний аналіз, 121 Інженерія програмного забезпечення, 122 Комп'юте-

рні науки / Нац. техн. ун-т. «Дніпровська політехніка», каф. системного аналізу 

та управління. Дніпро : НТУ «ДП», 2025. – 12 с. 

 

 

Розробник: Мінєєв Олександр Сергійович – доцент, кандидат технічних 

наук, доцент кафедри системного аналізу та управління; 

Шевченко Юлія Олександрівна – асистент кафедри 

системного аналізу та управління. 

 

Робоча програма регламентує: 

–  мету дисципліни; 

–  дисциплінарні результати навчання, сформовані на основі трансформації 

очікуваних результатів навчання освітньої програми;  

–  базові дисципліни; 

–  обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та видами на-

вчальних занять; 

–  програму дисципліни (тематичний план за видами навчальних занять); 

–  алгоритм оцінювання рівня досягнення дисциплінарних результатів 

навчання (шкали, засоби, процедури та критерії оцінювання);  

–  інструменти, обладнання та програмне забезпечення; 

–  рекомендовані джерела інформації. 

 

 

 

 

 

Робоча програма призначена для реалізації компетентнісного підходу під 
час планування освітнього процесу, викладання дисципліни, підготовки студен-
тів до контрольних заходів, контролю провадження освітньої діяльності, внут-
рішнього та зовнішнього контролю забезпечення якості вищої освіти, акреди-
тації освітніх програм у межах спеціальності. 
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1 МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Мета дисципліни – надання знань та вмінь щодо розуміння системи фу-

нкціонування ІТ компанії розуміння як офіційних так і не офіційних правил по-

ведінки в корпоративному житті . Результатами вивчення даної дисципліни є 

придбання навичок зі знання та вміння вже з першого дня включитись до кор-

поративного життя і без великих консультації почати свою кар’єру для покра-

щення якості своєї роботи і якості програмного забезпечення 
 

2 ОЧІКУВАНІ ДИСЦИПЛІНАРНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

Дисциплінарні результати навчання (ДРН) 

Шифр ДРН Зміст 

ДРН1 
Розуміти структуру типової IT компанії. Загальні правила руху коштів та 

замовлень. Розуміння типової структури. Основні види IT business. 

ДРН2 
Рзуміти та орієнтуватись в типових методологіях группи Agile. Розуміти 

та вміти під тримувати головні різновиди такі як Scrum, KanBan, XP  

ДРН3 
Розуміти вимоги та реалії роботи команди в умовах Agile на прикладі ро-

боти QA/QC 

ДРН4 
Розуміти вимоги та реалії роботи команди в умовах Agile на прикладі ро-

боти Developers. Мати навички роботи з CI/CD та контейнерізацією. 

ДРН5 

Розуміти вимоги та реалії роботи команди в умовах Agile на прикладі ро-

боти DevOps. Мати навички роботи з AWS чи іншим хмарним середови-

щем. 

ДРН6 
Розуміти вимоги та реалії роботи команди в умовах Agile на прикладі ро-

боти BA 

 

3 БАЗОВІ ДИСЦИПЛІНИ 

Курс передбачає знати основи інформатики, економіки, знання будь-якої 

мови програмування. 

 

4 ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

Вид навчальних 

занять 

Обсяг, 

години 

Розподіл за формами навчання, години 

денна заочна 

аудиторні 

заняття 

самостійна робо-

та 

аудиторні 

заняття 
самостійна робота 

лекційні 80 26 54 6 74 

практичні 40 13 27 4 36 

лабораторні - - - - - 

семінари - - - - - 

РАЗОМ 120 39 81 10 110 
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5 ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

 ЛЕКЦІЇ 80 

ДРН1 1. Фінансова система та ІТ бізнес  

Податки. Офшори. Типові загрози робітника. ЕЦП. Трохи про 

шифрування. Дія Сіті. Цифрові можливості в Україні 

10 

ДРН1, 

 

2. СхО 

Піраміда менеджменту. Прожект і продукт менеджери. Типові 

завдання. Розуміння балансу якості.  

10 

ДРН3 3. Якість ПЗ 

Різниця QA\QC\Tester  Види тестування. ISO9001. Обов’язки. 

Загрози. 
12 

ДРН4  4.Development. 

Чи лише програмісти розробники. Систематизація мов і  

фреймворків. Тенденції\Зарплати. . 

12 

ДРН4  

ДРН5  

5. CI/CD. Контейнерізація 

Jenkins. Git. Docker. 12 

ДРН4  

ДРН5  

6. AWS 

AWS EC2, AWS S3, AWS IAM. 12 

ДРН2  

ДРН6  

7. Agile.  

Scrum. Kanban. XP  12 

 ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 40 

ДРН1  Практична робота № 1. ЕЦП 

Мета: закріпити теоретичні знання і розвинути практичні навич-

ки зі створення та коритування ЕЦП. 
6 

 ДРН4 Практична робота № 2. GIT 

Мета: закріпити теоретичні знання і розвинути практичні навич-

ки з використання системи контроля версій GIT.  
6 

ДРН3  Практична робота № 3. Test cases 

Мета: закріпити теоретичні знання і розвинути практичні навич-

ки із роботи QA\QC 
8 

ДРН4  

ДРН5  

Практична робота № 4. AWS S3 

Мета: закріпити теоретичні знання і розвинути практичні навич-

ки із створення AWS S3.  
10 

ДРН4  

ДРН5 

Практична робота № 5. AWS EC2 

Мета: закріпити теоретичні знання і розвинути практичні навики 

із створення AWS EC2. 

10 

РАЗОМ 120 

6 ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Сертифікація досягнень здобувачів здійснюється за допомогою прозорих процедур, що 

ґрунтуються на об’єктивних критеріях відповідно до Положення університету «Про 
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оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти». 

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що ідентифікований під час 

контрольних заходів, відображає реальний результат навчання здобувача за дисципліною. 

6.1 Шкали 

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти НТУ «ДП» здійснюється за 

рейтинговою (100-бальною) та інституційною шкалами. Остання необхідна (за офіційною 

відсутністю національної шкали) для конвертації (переведення) оцінок мобільних здобувачів. 

Шкали оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» 

Рейтингова Конвертаційна 

90…100 відмінно / Excellent 

74…89 добре / Good 

60…73 задовільно / Satisfactory 

0…59 незадовільно / Fail 

Кредити навчальної дисципліни зараховуються, якщо здобувач отримав підсумкову 

оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважається академічною заборгованістю, що під-

лягає ліквідації відповідно до Положення про організацію освітнього процесу НТУ «ДП». 

6.2 Засоби та процедури 

Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості знань, 

умінь/навичок, комунікації, відповідальності і автономії студента за вимогами НРК до 6-го 

кваліфікаційного рівня під час демонстрації регламентованих робочою програмою 

результатів навчання. 

Здобувач на контрольних заходах має виконувати завдання, орієнтовані виключно на 

демонстрацію дисциплінарних результатів навчання (розділ 2). 

Засоби діагностики, що надаються здобувачам на контрольних заходах у вигляді 

завдань для поточного та підсумкового контролю, формуються шляхом конкретизації 

вихідних даних та способу демонстрації дисциплінарних результатів навчання. 

Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та підсумкового контролю 

дисципліни затверджуються кафедрою.  

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та підсумкового 

контролю дисципліни подано нижче.  

Засоби діагностики та процедури оцінювання 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 

навчальне 

заняття 

засоби діагности-

ки 
процедури 

засоби діагнос-

тики 
процедури 

лекції контрольні за-

вдання за кожною 

темою 

виконання завдання 

під час модульного 

контролю 

Підсумкове оці-

нювання (якщо 

здобувач вищої 

освіти набрав 

менше 60 балів 

та/або прагне 

поліпшити оцін-

ку) 

визначення середньозваже-

ного результату поточних 

контролів; 

 

виконання завдань під час 

заліку за бажанням здобу-

вача 

практичні індивідуальне за-

вдання 

виконання завдань 

під час самостійної 

роботи 

 

Під час поточного контролю лекційні заняття оцінюються шляхом визначення якості 

виконання контрольних конкретизованих завдань. Практичні заняття оцінюються якістю 

виконання індивідуальних завдань. 

Якщо зміст певного виду занять підпорядковано декільком складовим опису 

кваліфікаційного рівня НРК, то інтегральне значення оцінки може визначатися з 
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урахуванням вагових коефіцієнтів, що встановлюються викладачем. 

За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних занять не 

менше 60 балів, підсумковий контроль здійснюється без участі здобувача шляхом 

визначення середньозваженого значення поточних оцінок. 

Незалежно від результатів поточного контролю кожен здобувач під час диференціаль-

ного заліку має право виконувати тестове та практичне завдання, яке містить питання, що 

охоплюють ключові дисциплінарні результати навчання. 

Значення оцінки за виконання тестового та практичного завдань визначається серед-

ньою оцінкою складових (конкретизованих завдань) і є остаточним. 

Інтегральне значення оцінки виконання ККР може визначатися з урахуванням вагових 

коефіцієнтів, що встановлюється кафедрою для кожної складової опису кваліфікаційного 

рівня НРК. 

6.3 Критерії 

Реальні результати навчання здобувача ідентифікуються та вимірюються відносно очі-

куваних під час контрольних заходів за допомогою критеріїв, що описують дії здобувача для 

демонстрації досягнення результатів навчання. 

Для оцінювання виконання контрольних завдань під час поточного контролю лекцій-

них і практичних занять в якості критерія використовується коефіцієнт засвоєння, що авто-

матично адаптує показник оцінки до рейтингової шкали: 

Оi = 100 a/m, 

де a – число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій відповідно до еталону 

рішення; m – загальна кількість запитань або суттєвих операцій еталону. 

Індивідуальні завдання оцінюються експертно за допомогою критеріїв, що 

характеризують співвідношення вимог до рівня компетентностей і показників оцінки за 

рейтинговою шкалою. 

Зміст критеріїв спирається на компетентністні характеристики, визначені НРК для ба-

калаврського рівня вищої освіти (подано нижче). 

 

Загальні критерії досягнення результатів навчання  

для 6-го кваліфікаційного рівня за НРК 

Опис кваліфікацій-

ного рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, відповіда-

льності і автономії 

Показник 

оцінки  

Знання  

 концептуальні науко-

ві та практичні знання, 

критичне осмислення 

теорій, принципів, ме-

тодів і понять у сфері 

професійної діяльності 

та/або навчання 

Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована, осмислена. 

Характеризує наявність: 

- концептуальних знань; 

- високого ступеню володіння станом питання; 

- критичного осмислення основних теорій, принципів, ме-

тодів і понять у навчанні та професійній діяльності 

95-100 

Відповідь містить негрубі помилки або описки 90-94 

Відповідь правильна, але має певні неточності 85-89 

Відповідь правильна, але має певні неточності й недостат-

ньо обґрунтована 

80-84 

Відповідь правильна, але має певні неточності, недостатньо 

обґрунтована та осмислена  

74-79 

Відповідь фрагментарна 70-73 

Відповідь демонструє нечіткі уявлення студента про об'єкт 

вивчення 

65-69 

Рівень знань мінімально задовільний 60-64 

Рівень знань незадовільний <60 
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Опис кваліфікацій-

ного рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, відповіда-

льності і автономії 

Показник 

оцінки  

Уміння/навички 

 поглиблені когнітив-

ні та практичні умін-

ня/навички, майстер-

ність та інноваційність 

на рівні, необхідному 

для розв’язання склад-

них спеціалізованих 

задач і практичних 

проблем у сфері про-

фесійної діяльності або 

навчання 

Відповідь характеризує уміння: 

- виявляти проблеми; 

- формулювати гіпотези; 

- розв'язувати проблеми; 

- обирати адекватні методи та інструментальні засоби; 

- збирати та логічно й зрозуміло інтерпретувати інформа-

цію; 

- використовувати інноваційні підходи до розв’язання за-

вдання 

95-100 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати знан-

ня в практичній діяльності з негрубими помилками 

90-94 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати знан-

ня в практичній діяльності, але має певні неточності при 

реалізації однієї вимоги  

85-89 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати знан-

ня в практичній діяльності, але має певні неточності при 

реалізації двох вимог 

80-84 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати знан-

ня в практичній діяльності, але має певні неточності при 

реалізації трьох вимог 

74-79 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати знан-

ня в практичній діяльності, але має певні неточності при 

реалізації чотирьох вимог 

70-73 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати знан-

ня в практичній діяльності при виконанні завдань за зразком 

65-69 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати знан-

ня при виконанні завдань за зразком, але з неточностями 

60-64 

рівень умінь/навичок незадовільний <60 

Комунікація 

 донесення до фахів-

ців і нефахівців інфор-

мації, ідей, проблем, 

рішень, власного дос-

віду та аргументації; 

 збір, інтерпретація та 

застосування даних; 

 спілкування з профе-

сійних питань, у тому 

числі іноземною мо-

вою, усно та письмово 

Вільне володіння проблематикою галузі. 

Зрозумілість відповіді (доповіді). Мова: 

- правильна; 

- чиста; 

- ясна; 

- точна; 

- логічна; 

- виразна; 

- лаконічна. 

Комунікаційна стратегія: 

- послідовний і несуперечливий розвиток думки; 

- наявність логічних власних суджень; 

- доречна аргументації та її відповідність відстоюваним 

положенням; 

- правильна структура відповіді (доповіді); 

- правильність відповідей на запитання; 

- доречна техніка відповідей на запитання; 

- здатність робити висновки та формулювати пропозиції 

95-100 

Достатнє володіння проблематикою галузі з незначними 

хибами. 

Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) з незначними 

90-94 
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Опис кваліфікацій-

ного рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, відповіда-

льності і автономії 

Показник 

оцінки  

хибами. 

Доречна комунікаційна стратегія з незначними хибами 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна комуні-

каційна стратегія (сумарно не реалізовано три вимоги) 

85-89 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна комуні-

каційна стратегія (сумарно не реалізовано чотири вимоги) 

80-84 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна комуні-

каційна стратегія (сумарно не реалізовано п’ять вимог) 

74-79 

Задовільне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна ко-

мунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано сім вимог) 

70-73 

Часткове володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та комунікацій-

на стратегія з хибами (сумарно не реалізовано дев’ять ви-

мог) 

65-69 

Фрагментарне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та комунікацій-

на стратегія з хибами (сумарно не реалізовано 10 вимог) 

60-64 

Рівень комунікації незадовільний <60 

Відповідальність і автономія 

 управління складною 

технічною або профе-

сійною діяльністю чи 

проектами; 

 спроможність нести 

відповідальність за 

вироблення та ухва-

лення рішень у непе-

редбачуваних робочих 

та/або навчальних кон-

текстах; 

 формування су-

джень, що враховують 

соціальні, наукові та 

етичні аспекти; 

 організація та керів-

ництво професійним 

розвитком осіб та груп; 

 здатність продовжу-

вати навчання із знач-

ним ступенем автоно-

мії 

Відмінне володіння компетенціями менеджменту особистос-

ті, орієнтованих на: 

1) управління комплексними проектами, що передбачає: 

- дослідницький характер навчальної діяльності, позначена 

вмінням самостійно оцінювати різноманітні життєві ситуа-

ції, явища, факти, виявляти і відстоювати особисту позицію; 

- здатність до роботи в команді; 

- контроль власних дій; 

2) відповідальність за прийняття рішень в непередбачуваних 

умовах, що включає: 

- обґрунтування власних рішень положеннями нормативної 

бази галузевого та державного рівнів; 

- самостійність під час виконання поставлених завдань; 

- ініціативу в обговоренні проблем; 

- відповідальність за взаємовідносини; 

3) відповідальність за професійний розвиток окремих осіб 

та/або груп осіб, що передбачає: 

- використання професійно-орієнтовних навичок;  

- використання доказів із самостійною і правильною аргу-

ментацією; 

- володіння всіма видами навчальної діяльності; 

4) здатність до подальшого навчання з високим рівнем авто-

номності, що передбачає: 

- ступінь володіння фундаментальними знаннями;  

- самостійність оцінних суджень; 

- високий рівень сформованості загальнонавчальних умінь і 

навичок; 

- самостійний пошук та аналіз  джерел інформації 

95-100 
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Опис кваліфікацій-

ного рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, відповіда-

льності і автономії 

Показник 

оцінки  

Упевнене володіння компетенціями менеджменту особис-

тості (не реалізовано дві вимоги) 

90-94 

Добре володіння компетенціями менеджменту особистості 

(не реалізовано три вимоги) 

85-89 

Добре володіння компетенціями менеджменту особистості 

(не реалізовано чотири вимоги) 

80-84 

Добре володіння компетенціями менеджменту особистості 

(не реалізовано шість вимог) 

74-79 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту особис-

тості (не реалізовано сім вимог) 

70-73 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту особис-

тості (не реалізовано вісім вимог) 

65-69 

Рівень відповідальності і автономії фрагментарний 60-64 

Рівень відповідальності і автономії незадовільний <60 

 

7 ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
Технічні засоби навчання: мультимедійні та комп’ютерні пристрої.  

Засоби дистанційної освіти: Moodle, MS Teams, Telegram.  

Пакети приладних програм: Inteliji IDEA ULTIMATE (безкоштовна для навчання, 

після реєстрації з пошти університету), Git(безкоштовний), JDK(безкоштовний).  

8 РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

Базові: 

1. . Google. Порівняння хмарних сервісів: AWS, Azure та Google Cloud. – 

cloud.google.com, 2023. 

2. Andreas Witting. Amazon Web Services in Action / A. Witting, M/ Witting – Shelter Island, 

2019 – 200p.; 

3. . Сазерленд Джефф. Scrum. Навчись робити вдвічі більше за менший час. – Київ: Ви-

давництво «Наш Формат», 2022. – 256 с. 

4. Кнiга Agile. Як працювати по-справжньому гнучко / Нейл Перкін, Пітер Ебрахам – 

Київ: Видавництво «Книголав», 2021. – 368 с. 

5. Мартін Роберт С. Чистий код: Створення, аналіз та оптимізація — Київ: Видавництво 

«Наш Формат», 2020. – 464 с. 

 

Додаткові: 

1. . Проєктний менеджмент для IT: Практичний підхід / Гопкінс Джоанна. – Харків: Ви-

давництво «Фоліо», 2021. – 300 с. 

2. . Фоулер Мартін. Архітектура корпоративних додатків — Київ: Видавництво «Наш 

Формат», 2021. – 544 с.    

https://cloud.google.com/free/docs/aws-azure-gcp-servicecomparison
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