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Робоча програма навчальної дисципліни «Аналіз даних та знань» для бака-

лаврів освітньо-професійної програми «Системний аналіз»  спеціальності 124 

Системний аналіз / Нац. техн. ун-т. «Дніпровська політехніка», каф. системного 

аналізу та управління. Дніпро : НТУ «ДП», 2025.  13 с. 

Розробник:  

Хабарлак Костянтин Сергійович, доктор філософії, доцент каф. 

системного аналізу та управління. 

 

Робоча програма регламентує: 

– мету дисципліни; 

– дисциплінарні результати навчання, сформовані на основі трансформації 

очікуваних результатів навчання освітньої програми;  

– базові дисципліни; 

– обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та видами нав-

чальних занять; 

– програму дисципліни (тематичний план за видами навчальних занять); 

– алгоритм оцінювання рівня досягнення дисциплінарних результатів 

навчання (шкали, засоби, процедури та критерії оцінювання);  

– інструменти, обладнання та програмне забезпечення; 

– рекомендовані джерела інформації. 

 

Робоча програма призначена для реалізації компетентнісного підходу під 
час планування освітнього процесу, викладання дисципліни, підготовки студен-
тів до контрольних заходів, контролю провадження освітньої діяльності, внутрі-
шнього та зовнішнього контролю забезпечення якості вищої освіти, акредитації 
освітніх програм у межах спеціальності. 

 

 

 

 

 

Погоджено рішенням науково-методичної комісії спеціальності F4 Системний 

аналіз та наука про дані (124 Системний аналіз) (протокол №  5 від 28 серпня 

2025 року). 
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1 МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

В освітньо-професійній програмі «Системний аналіз» спеціальності 124 

«Системний аналіз» здійснено розподіл програмних результатів навчання (ПРН) 

за організаційними формами освітнього процесу. Зокрема, до дисципліни Ф13 

«Аналіз даних та знань» віднесено такі результати навчання: 

ПР11 Знати і вміти застосовувати на практиці системи управління базами даних і знань 

та інформаційні системи. 

ПР12 Застосовувати методи і засоби роботи з даними і знаннями, методи математич-

ного, логіко-семантичного, об’єктного та імітаційного моделювання, технології 

системного і статистичного аналізу. 

СР02 Знати і вміти застосовувати методи інтелектуального багатовимірного аналізу да-

них та їхньої оперативної аналітичної обробки з візуалізацією результатів аналізу 

в процесі розв’язання прикладних задач у різних галузях. 

 

Мета дисципліни – сформувати у здобувачів вищої освіти: 1) практичні 

навички попередньої обробки, аналізу та візуалізації даних провідними мето-

дами за допомогою мови програмування Python; 2) вміння будувати моделі ма-

шинного навчання, що відповідають задачі, та навчати їх; 3) навички роботи із 

бібліотеками Python, зокрема scikit-learn, SciPy, Pandas, NumPy, Matplotlib для 

машинного навчання та обробки даних. Знання та навички, отримані в курсі, бу-

дуть корисними для подальшого працевлаштування здобувача. 

Реалізація мети вимагає трансформації програмних результатів навчання в 

дисциплінарні та адекватний відбір змісту навчальної дисципліни за цим крите-

рієм. 

2 ОЧІКУВАНІ ДИСЦИПЛІНАРНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

Шифр 

ПРН 

Дисциплінарні результати навчання (ДРН) 

Шифр ДРН Зміст 

ПР11 ПР11.1-Ф13 

Вміти збирати та видобувати дані з різних джерел, структуру-

вати та зберігати дані. Знати сучасні способи розвідувального 

та первинного аналізу даних, вміти застосовувати їх. Способи 

відбору даних. 

ПР12 

ПР12.1-Ф13 
Вміти розраховувати статистичні оцінки, візуалізувати розпо-

діл даних. Оцінювати довірчий інтервал оцінки. 

ПР12.2-Ф13 

Знати сучасні методи та моделі машинного навчання, вміти 

навчати їх, здійснювати інтерполяцію та екстраполяцію да-

них. 

СР02 

СР02.1-Ф13 
Знати та вміти застосовувати основні способи візуалізації да-

них та їх розподілу. 

СР02.2-Ф13 

Знати способи виявлення проблем в даних, зокрема пропущені 

та аномальні значення, мультиколінеарність, спотворюючі 

змінні. Вміти усувати їх різними способами. Вміти зменшу-

вати просторову розмірність даних. 

СР02.3-Ф13 

Застосовувати методи збору та аналізу даних взаємодії з кори-

стувачем (зацікавленість в веб-сторінках, кліки, конверсія). 

Вміти проводити A/B тест та застосовувати методи 
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множинного тестування, здійснювати перевірку статистичної 

значущості їх результатів. 

 

3 БАЗОВІ ДИСЦИПЛІНИ 

Назва дисципліни Здобуті результати навчання 

Ф7 Організація баз даних та 

знань 

розробляти реляційну модель БД засобами  MS SQL 

Server. 

проводити аналіз предметної області, для якої розробля-

ється база даних 

Б4  Програмування та алгорит-

мічні мови 

Знати і вміти застосовувати методи інтелектуального ба-

гатовимірного аналізу даних та їхньої оперативної аналі-

тичної обробки з візуалізацією результатів аналізу в про-

цесі розв’язання прикладних задач у різних галузях 

Ф8 Системний аналіз застосовувати методи і засоби роботи з даними і знан-

нями, методи математичного, логіко-семантичного, 

об’єктного та імітаційного моделювання. 
Використовувати методи статистичного аналізу для обробки 

та інтерпретації даних. 

 

4 ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТ-

НЬОГО ПРОЦЕСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

Вид навчальних 

занять 

Розподіл за формами навчання, години 

денна заочна 

об-

сяг 

аудиторні за-

няття 

самостійна 

робота 

об-

сяг 

аудиторні за-

няття 

самостійна 

робота 

лекційні 60 26 34 60 6 54 

практичні 45 26 19 45 6 39  

лабораторні - - - - - - 

семінари - - - - - - 

РАЗОМ 105 52 53 105 12 93 

5 ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

 ЛЕКЦІЇ 60 

ПР11.1-Ф13 

ПР12.1-Ф13 

1. Первинний аналіз даних 

Знайомство із мовою програмування Python для аналізу да-

них. Використання бібліотеки Pandas для табличних даних та 

розрахунку статистичних оцінок. Типи даних. Бібліотека 

SciPy. 

8 

ПР11.1-Ф13 

СР02.1-Ф13 

 

2. Візуалізація даних 

Основні види графіків, діаграм. Їх побудова, доречність ви-

користання для наявних даних, особливості. 
6 
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Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

ПР12.2-Ф13 3. Побудова та підгонка лінійної регресії 

Знайомство із бібліотекою sklearn. Інтерфейс бібліотеки. По-

будова лінійної регресії за даними. Створення та викорис-

тання нелінійних ознак. 

6 

СР02.1-Ф13 

ПР12.1-Ф13 

ПР11.1-Ф13 

4. Бутстрап. Довірчі інтервали 

Поняття популяції та вибірки даних, зміщеної вибірки, по-

вторного та статифікованого відбору. Алгоритм бутстрапу, 

розрахунок бутстрапівських оцінок. 

8 

СР02.2-Ф13 

ПР12.2-Ф13 

5. Передбачення за допомогою регресії. Факторні змінні. 

Перехресний контроль 

Проблеми передбачення. Оцінка довірчого інтервалу за до-

помогою бутстрапу. Проведення експериментів. Поняття 

тренувальної та тестової вибірок, перехресного контролю 

(крос-валідації). 

8 

СР02.3-Ф13 6. A/B тестування 

Знайомство із поняттям A/B тестування. Коли доречно та як 

необхідно проводити A/B тестування. Вклад випадковості в 

результати тестування. Перестановочних тест. Перевірка ста-

тистичної значущості. 

6 

СР02.3-Ф13 7. Дисперсійний аналіз та багаторукий бандит 

Проблема множинного тестування в A/B тесті. Дисперсійний 

аналіз. Вибір найкращого варіанта за допомогою алгоритму 

багаторукого бандита. 

6 

ПР12.2-Ф13 8. Лінійні, метричні та ймовірнісні методи класифікації 

Поняття задачі класифікації. Основні ідеї та методи: логісти-

чна регресія, K найближчих сусідів, наївний Баєс 6 

СР02.2-Ф13 9. Методи зменшення розмірності даних 

Проблема обробки даних із великою розмірністю та методи її 

зменшення. Метод головних компонент. 6 

 ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 45 

ПР11.1-Ф13 

ПР12.1-Ф13 

СР02.1-Ф13 

1: Первинний аналіз даних 

Мета: закріпити теоретичні знання і розвинути практичні на-

вички роботи з таблицями в Pandas, розрахунку статистик та 

візуалізації даних. 

10 

ПР12.2-Ф13 

СР02.2-Ф13 

2: Регресійний аналіз 

Мета: закріплення навичок збору даних, роботи із бібліоте-

кою sklearn для побудови лінійної регресії, створення нелі-

нійних ознак. Застосування на практиці підходу перехресної 

валідації. 

8 

ПР12.2-Ф13 3: Класифікація за допомогою логістичної регресії та наї-

вного Баєса 

Мета: закріплення навичок роботи із категорійними даними, 

їх попередньої обробки та класифікація даних. 

7 

СР02.3-Ф13 4: A/B тест та статистична значущість 10 
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Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

ПР12.1-Ф13 Мета: проведення власного експерименту щодо оцінки різ-

ного дизайну веб-сторінок, закріплення навичок проведення 

A/B тесту та підтвердження статистичної значущості резуль-

татів експерименту. 

СР02.3-Ф13 

СР02.1-Ф13 

5: Багаторукі бандити і дизайнер-новатор. Проведення 

тесту для довільної кількості варіантів 

Мета: закріплення навичок проведення тесту для довільної 

кількості варіантів із використанням алгоритму ϵ-жадібного 

бандиту, візуалізації та аналізу результатів тесту. 

10 

РАЗОМ 105 

 

6 ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Оцінювання досягнень студентів здійснюється за допомогою прозорих 

процедур, що ґрунтуються на об’єктивних критеріях відповідно до Положення 

університету «Про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти».  

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що 

ідентифікований під час контрольних заходів, відображає реальний результат 

навчання здобувача за дисципліною.  

6.1 Шкали 

Оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» здійснюється за 

рейтинговою (100-бальною) та інституційною шкалами. Остання необхідна (за 

офіційною відсутністю національної шкали) для конвертації (переведення) 

оцінок здобувачів вищої освіти, отриманих в інших навчальних закладах 

Шкали оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» 

Рейтингова Інституційна 

90…100 відмінно / Excellent 

74…89 добре / Good 

60…73 задовільно / Satisfactory 

0…59 незадовільно / Fail 

Кредити навчальної дисципліни зараховуються, якщо здобувач отримав пі-

дсумкову оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважається академічною 

заборгованістю, що підлягає ліквідації відповідно до Положення про організацію 

освітнього процесу НТУ «ДП». 

6.2 Засоби та процедури 

Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості 

знань, умінь/навичок, комунікації, відповідальності і автономії здобувача за ви-

могами НРК до 6-го кваліфікаційного рівня під час демонстрації регламентова-

них робочою програмою результатів навчання. 
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Здобувач на контрольних заходах має виконувати завдання, орієнтовані ви-

ключно на демонстрацію дисциплінарних результатів навчання (розділ 2). 

Засоби діагностики, що надаються здобувачам на контрольних заходах у ви-

гляді завдань для поточного та підсумкового контролю, формуються шляхом 

конкретизації вихідних даних та способу демонстрації дисциплінарних резуль-

татів навчання. 

Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та підсумкового 

контролю дисципліни затверджуються кафедрою.  

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та підсум-

кового контролю дисципліни подано нижче.  

Засоби діагностики та процедури оцінювання 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 

навчальне 

заняття 

засоби діагнос-

тики 
процедури 

засоби діагно-

стики 
процедури 

лекції 

контрольні за-

вдання за кож-

ною темою 

виконання завдання 

під час лекцій 

комплексна 

контрольна 

робота (ККР) 

визначення середньозва-

женого результату поточ-

них контролів; 

 

 

виконання ККР під час іс-

питу за бажанням студе-

нта 

практичні індивідуальні 

завдання 

виконання завдань 

під час самостійної 

роботи 

Під час поточного контролю лекційні заняття оцінюються шляхом визна-

чення якості виконання контрольних конкретизованих завдань. Практичні за-

няття оцінюються якістю виконання індивідуального завдання. 

Якщо зміст певного виду занять підпорядковано декільком складовим опису 

кваліфікаційного рівня за НРК, то інтегральне значення оцінки може визначатися 

з урахуванням вагових коефіцієнтів, що встановлюються викладачем. 

За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних 

занять не менше 60 балів, підсумковий контроль здійснюється без участі 

студента шляхом визначення середньозваженого значення поточних оцінок. 

Незалежно від результатів поточного контролю кожен студент під час екза-

мену має право виконувати ККР, яка містить завдання, що охоплюють ключові 

дисциплінарні результати навчання. 

Кількість конкретизованих завдань ККР повинна відповідати відведеному 

часу на виконання. Кількість варіантів ККР має забезпечити індивідуалізацію за-

вдання. 

Значення оцінки за виконання ККР визначається середньою оцінкою скла-

дових (конкретизованих завдань) і є остаточним. 

Інтегральне значення оцінки виконання ККР може визначатися з урахуван-

ням вагових коефіцієнтів, що встановлюється кафедрою для кожної складової 

опису кваліфікаційного рівня за НРК. 
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6.3 Критерії 

Реальні результати навчання студента ідентифікуються та вимірюються 

відносно очікуваних під час контрольних заходів за допомогою критеріїв, що 

описують дії студента для демонстрації досягнення результатів навчання.  

Для оцінювання виконання контрольних завдань під час поточного 

контролю лекційних і практичних занять в якості критерія використовується 

коефіцієнт засвоєння, що автоматично адаптує показник оцінки до рейтингової 

шкали: 

Оi = 100 a/m, 

де a – число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій відповідно 

до еталону рішення; m – загальна кількість запитань або суттєвих операцій 

еталону. 

Індивідуальні завдання та комплексні контрольні роботи оцінюються 

експертно за допомогою критеріїв, що характеризують співвідношення вимог до 

рівня компетентностей і показників оцінки за рейтинговою шкалою. 

Зміст критеріїв спирається на компетентністні характеристики, визначені 

НРК для бакалаврського рівня вищої освіти (подано нижче). 

Загальні критерії досягнення результатів навчання  

для 6-го кваліфікаційного рівня за НРК 
 

Опис квалі-

фікаційного рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комуніка-

ції, відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Знання  

 концептуальні нау-

кові та практичні 

знання, критичне 

осмислення теорій, 

принципів, методів і 

понять у сфері про-

фесійної діяльності 

та/або навчання 

Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована, осмис-

лена. Характеризує наявність: 

- концептуальних знань; 

- високого ступеню володіння станом питання; 

- критичного осмислення основних теорій, принци-

пів, методів і понять у навчанні та професійній діяль-

ності 

95-100 

Відповідь містить негрубі помилки або описки 90-94 

Відповідь правильна, але має певні неточності 85-89 

Відповідь правильна, але має певні неточності 

й недостатньо обґрунтована 

80-84 

Відповідь правильна, але має певні неточності, 

недостатньо обґрунтована та осмислена  

74-79 

Відповідь фрагментарна 70-73 

Відповідь демонструє нечіткі уявлення студе-

нта про об'єкт вивчення 

65-69 

Рівень знань мінімально задовільний 60-64 

Рівень знань незадовільний <60 

Уміння/навички 

 поглиблені когні-

тивні та практичні 

Відповідь характеризує уміння: 

- виявляти проблеми; 

95-100 
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Опис квалі-

фікаційного рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комуніка-

ції, відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

уміння/навички, 

майстерність та ін-

новаційність на рі-

вні, необхідному для 

розв’язання склад-

них спеціалізованих 

задач і практичних 

проблем у сфері про-

фесійної діяльності 

або навчання 

- формулювати гіпотези; 

- розв'язувати проблеми; 

- обирати адекватні методи та інструментальні за-

соби; 

- збирати та логічно й зрозуміло інтерпретувати ін-

формацію; 

- використовувати інноваційні підходи до 

розв’язання завдання 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності з негрубими помил-

ками 

90-94 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточ-

ності при реалізації однієї вимоги  

85-89 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточ-

ності при реалізації двох вимог 

80-84 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточ-

ності при реалізації трьох вимог 

74-79 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточ-

ності при реалізації чотирьох вимог 

70-73 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності при виконанні завдань 

за зразком 

65-69 

Відповідь характеризує уміння/навички засто-

совувати знання при виконанні завдань за зразком, 

але з неточностями 

60-64 

рівень умінь/навичок незадовільний <60 

Комунікація 

 донесення до фахі-

вців і нефахівців ін-

формації, ідей, про-

блем, рішень, влас-

ного досвіду та аргу-

ментації; 

 збір, інтерпретація 

та застосування да-

них; 

 спілкування з про-

фесійних питань, у 

тому числі інозем-

ною мовою, усно та 

письмово 

Вільне володіння проблематикою галузі. 

Зрозумілість відповіді (доповіді). Мова: 

- правильна; 

- чиста; 

- ясна; 

- точна; 

- логічна; 

- виразна; 

- лаконічна. 

Комунікаційна стратегія: 

- послідовний і несуперечливий розвиток думки; 

- наявність логічних власних суджень; 

- доречна аргументації та її відповідність відстоюва-

ним положенням; 

- правильна структура відповіді (доповіді); 

95-100 
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Опис квалі-

фікаційного рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комуніка-

ції, відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

- правильність відповідей на запитання; 

- доречна техніка відповідей на запитання; 

- здатність робити висновки та формулювати пропо-

зиції 

Достатнє володіння проблематикою галузі з не-

значними хибами. 

Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) з не-

значними хибами. 

Доречна комунікаційна стратегія з незначними 

хибами 

90-94 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доре-

чна комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано 

три вимоги) 

85-89 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доре-

чна комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано 

чотири вимоги) 

80-84 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доре-

чна комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано 

п’ять вимог) 

74-79 

Задовільне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

доречна комунікаційна стратегія (сумарно не реалізо-

вано сім вимог) 

70-73 

Часткове володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не реалізо-

вано дев’ять вимог) 

65-69 

Фрагментарне володіння проблематикою га-

лузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не реалізо-

вано 10 вимог) 

60-64 

Рівень комунікації незадовільний <60 

Відповідальність і автономія 

 управління склад-

ною технічною або 

професійною діяль-

ністю чи проектами; 

 спроможність не-

сти відповідальність 

за вироблення та ух-

валення рішень у не-

передбачуваних 

Відмінне володіння компетенціями менеджменту осо-

бистості, орієнтованих на: 

1) управління комплексними проектами, що передба-

чає: 

- дослідницький характер навчальної діяльності, поз-

начена вмінням самостійно оцінювати різноманітні 

життєві ситуації, явища, факти, виявляти і відстою-

вати особисту позицію; 

- здатність до роботи в команді; 

- контроль власних дій; 

95-100 
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Опис квалі-

фікаційного рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комуніка-

ції, відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

робочих та/або нав-

чальних контекстах; 

 формування су-

джень, що врахову-

ють соціальні, нау-

кові та етичні аспе-

кти; 

 організація та кері-

вництво професій-

ним розвитком осіб 

та груп; 

 здатність продов-

жувати навчання із 

значним ступенем 

автономії 

2) відповідальність за прийняття рішень в непередба-

чуваних умовах, що включає: 

- обґрунтування власних рішень положеннями нор-

мативної бази галузевого та державного рівнів; 

- самостійність під час виконання поставлених за-

вдань; 

- ініціативу в обговоренні проблем; 

- відповідальність за взаємовідносини; 

3) відповідальність за професійний розвиток окремих 

осіб та/або груп осіб, що передбачає: 

- використання професійно-орієнтовних навичок;  

- використання доказів із самостійною і правильною 

аргументацією; 

- володіння всіма видами навчальної діяльності; 

4) здатність до подальшого навчання з високим рів-

нем автономності, що передбачає: 

- ступінь володіння фундаментальними знаннями;  

- самостійність оцінних суджень; 

- високий рівень сформованості загальнонавчальних 

умінь і навичок; 

- самостійний пошук та аналіз  джерел інформації 

Упевнене володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано дві вимоги) 

90-94 

Добре володіння компетенціями менеджменту особи-

стості (не реалізовано три вимоги) 

85-89 

Добре володіння компетенціями менеджменту особи-

стості (не реалізовано чотири вимоги) 

80-84 

Добре володіння компетенціями менеджменту особи-

стості (не реалізовано шість вимог) 

74-79 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано сім вимог) 

70-73 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано вісім вимог) 

65-69 

Рівень відповідальності і автономії фрагментарний 60-64 

Рівень відповідальності і автономії незадовільний <60 

 

7 ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Технічні засоби навчання: мультимедійні та комп’ютерні пристрої. 

Засоби дистанційної освіти: Moodle, MS Teams. 

Пакети прикладних програм: Python, бібліотеки: scikit-learn, SciPy, Pan-

das, NumPy, Matplotlib  (безкоштовні). 
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8 РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

Базові: 

 

1. Хабарлак К.С. Аналіз даних та знань [Електронний ресурс] : методичні ре-

комендації до виконання практичних робіт для здобувачів ступеня бакала-

вра спеціальності 124 Системний аналіз (F4 Системний аналіз та наука про 

дані) / К.С. Хабарлак, Л.С. Коряшкіна, Т.А. Желдак, Т.В. Хом’як ; М-во 

освіти і науки України, Нац. техн. ун-т «Дніпровська політехніка». – Дніпро 

: НТУ «ДП», 2025. – 62 с. 

2. Математичні методи інтелектуального аналізу даних: [навчальний посібник 

для здобувачів першого рівня вищої освіти спеціальності 124 Системний 

аналіз] / Т. Шабельник, О. Дяченко. – Маріуполь: МДУ, 2021. – 163 с 

3. Кононова К. Ю. Машинне навчання: методи та моделі / К. Ю. Кононова. – 

Харків: ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2020. – 301 с. 

4. Хабарлак К.С. Самонавчання складних систем [Електронний ресурс] : кон-

спект лекцій для здобувачів ступеня магістра освітньо-професійної про-

грами «Системний аналіз» зі спеціальності 124 Системний аналіз / К.С. Ха-

барлак, Т.А. Желдак ; М-во освіти і науки України, Нац. техн. ун-т «Дніп-

ровська політехніка». – Дніпро : НТУ «ДП», 2024. – 112 с. 

5. Документація бібліотеки машинного навчання scikit-learn. URL: 

https://scikit-learn.org . 

6. Документація бібліотеки аналізу даних в Python: pandas. URL: https://pan-

das.pydata.org/ . 

7. Practical Statistics for Data Scientists / P. Bruce, A. Bruce, P. Gedeck. – O'Reilly 

Media, 2020. 

Додаткові: 

8. Khabarlak K. Fast facial landmark detection and applications: A survey / K. Kha-

barlak, L. Koriashkina // Journal of Computer Science and Technology. – 2022. – 

Vol. 22. – № 1. – P. 12-41. https://doi.org/10.24215/16666038.22.e02  

9. Khabarlak K. Post-train adaptive U-net for image segmentation / K. Khabarlak // 

Information Technology: Computer Science, Software Engineering and Cyber 

Security. – 2022. – № 2. – P. 73-78. 

10. Khabarlak K.S. Faster optimization-based meta-learning adaptation phase / K.S. 

Khabarlak // Radio Electronics, Computer Science, Control. – 2022. – № 1. – P. 

82-92. 

11. Grigorii Diachenko, Ivan Laktionov, Artem Vizniuk, Vyacheslav Gorev, Vita 

Kashtan, Kostiantyn Khabarlak, & Yana I. Shedlovska (2024). An Improved Ap-

proach to Prediction of Maize Disease Occurrence Based on Weather Monitoring 
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